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UE EN PAZ
ESCANSE

No todas las personas se van de este mundo dejando una imagen de haber
sido seres humanos ejemplares, y tendemos a asumir que lo que se diga ya
no puede causar ningtin dafio. ; Estd mal si la gente se pone a hablar de las
caracteristicas negativas y actos equivocados que esas personas cometieron
durante sus vidas? ;Este tipo de conversaciones se considera lashon hard?

DILEMA HALAJA

0 que Ben esta

haciendo es

propagar rumores
infundados sobre Jaim.
Existe un jerem, una
prohibicién impuesta por
nuestros sabios, desde
hace siglos, la cual prohibe
propagar rumores sobre
gente fallecida. Ben
debe de pedir perdon y
hacer teshuva por haber
degradado, y difamado a

Jaim.

Sefer Jafetz Jaim,
?) < Hiljot Lashon Hara, 8:9

a noticia de que Jaim falleci6 a los 68 afnos,

a causa de un ataque masivo al corazon,

no sorprendié a nadie. El hombre vivi6 toda
su vida como un volcan a punto de hacer erupcion,
y muchas personas fueron arrasadas por esas
erupciones.

Los empleados que laboraban en la compafiia

que él mismo fundd, recibieron la noticia de su
fallecimiento con suspiro de alivio. El hijo de Jaim es
la imagen opuesta de su padre. Lo que Jaim tenia
de volatil y explosivo, su hijo lo tiene de tranquilo, y
él ya esta listo para ocupar el puesto de su padre.

A partir de ese dia, todos esperaban que, quiza el
ambiente en la oficina se sienta ya mas normal.

-“Tenemos que ser honestos;” — le comenta Ben,
el director de mercadotecnia, a Yosef, su
asistente. — “Nadie de nosotros vamos a
extrafar las explosiones de Jaim. Pero no
se trata nada mas de su enojo. Yo escuché
que también era un tramposo. Alguien me
dijo que él se las arreglaba para sacar dinero
de la compafiia, y lo mandaba a una cuenta
separada.”

Estas palabras, ¢ se consideran lashon hara?

Las halajot son repasadas por Rab Moshe Mordejai Lowy. El propésito de leerlas es con un fin educativo y
no para presentar decisiones haldjicas ante casos particulares, los cuales deben de presentarse de manera
individual ante un Rab o posek.

LOS PARTICIPANTES
HABLAN

Queremos expresar nuestro mds sincero
hakarat hatov y admiracién por el
maravilloso trabajo, y las lecciones

tan hermosas que sus programas nos
ensefian a todo Klal Israel. Creemos
verdaderamente que su organizacion

es uno de los pilares que mantienen al
mundo en pie.

Daniel y Jaya Rosen.

¢PREGUNTAS? ;COMENTARIOS?
EMAIL DE CONTACTO
Shabbosmenu@cchfglobal.org

“El buscar las faltas,

22y

el bien son cualidades
admirables, siempre y cuando lo
primero se aplique en uno mismo,
y lo segundo en nuestro
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- ElI RebeR’Levi Itzjak MiBerditcheyv,
citado en Pitgamim Nivjarim
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rving y Helen Maisel eran judios

orgullosos y tradicionalistas, Cuando su

hijo Howie estaba listo para empezar

a ir al kinder, decidieron mandarlo a la
Yeshiva de Five Towns, en Long Island. El Sr.
Meisels llevo a su hijo al otro dia a la Yeshiva
para entrevistarse con el administrador.
Después de una corta conversacion, el
administrador le pregunté al padre si él
tenia la solvencia econémica para pagar la
colegiatura.

-“La verdad es que no puedo pagar la
cantidad completa,” — respondié el Sr.
Meisels. —“Pero yo soy contratista y trabajo
para el Departamento de Construccién de
Inmuebles de la ciudad de Nueva York, y
estoy dispuesto a hacer cualquier trabajo
de construccion y reparacién que ustedes
necesiten para la escuela.”

El administrador le aconsejo al Sr. Meisels
que regresara el afio siguiente, cuando

su hijo ya estuviera en edad de entrar a la
escuela, y esperaban contar con el apoyo
gubernamental para familias que no podian
pagar la colegiatura completa.

Irving Meisels se escandalizé. ; Coémo era
posible que una escuela judia se declinara
a aceptar a un nifio judio que pedia estudiar
alla? Furioso, se puso a gritar, y a pegar de
pufietazos en la mesa, y asi se salié de la
oficina.

De mientras, Rab Moshe Katz, el director
de la Yeshiva, escucho toda la conmocion,
y se pregunto de qué se trataba todo ese
escandalo. Se levantd, y fue detras del Sr.

Consejo de Sabios
VISION PERIFERICA

Algunas personas ven solamente lo que tienen frente a sus ojos, y algunas veces,
ni siquiera eso. Una persona que funciona con esa clase de visién de tdnel,
seguramente sabe hacerse cargo muy bien de sus necesidades inmediatas, puede
enfocarse con la precisién de un rayo laser en sus propias metas, y llegar a ellas
con un minimo de distracciones.

Sin embargo, seguramente va a perder las miles de oportunidades de Hashem
le va a presentar en su vida, oportunidades de crecimiento en la capacidad de
ser un mejor yehudt, y de pulir su tzelem elokim. Y esas oportunidades se tratan
sobre encargarse de ayudar a otras personas. Esos son los momentos en los
que podemos emular el jesed que Hashem hace con todos, y mostrar interés y
compasién por nuestros hermanos yehudim.

En el relato sobre cuando Moshé se encuentra frente a la zarza ardiente, (Shemot,
2:2-5) la Tord nos ensefia lo que representa una vision perfecta para un yehudi.
“Moshe pensé: “Voltearé ahora, y voy a ver este gran fenémeno. ;Por qué el
arbusto no se consume?” Hashem vio que él volte6 para ver, y Hashem lo llamé
desde la zarza.”

A Moshé le importaba saber qué estaba pasando. El not6 algo inusual, y se volte6
para observarlo, tratar de entender qué significaba, y por qué Hashem habia
puesto este fenémeno en su camino. Pero Moshé sabia que él tenia que “voltearse
a ver” para poder aprender el mensaje. Una vez que Hashem vio su interés, El lo
llamé, y asi comenzé la historia que culminaria con nuestra redencién.

Nuestros lideres son aquellos que voltean a ver lo que se necesita hacer. Y al hacer
nosotros lo mismo, también podemos transformarnos en ser lideres — dentro de
nuestras familias, salones de clases, comunidades, y lugares de trabajo.

Piensa en un momento en el que alguien te ayudo a
salir de un aprieto, y tU te preguntaste: “; Cémo sabia
esa persona que Yo necesitaba justo esto?”

Meisels hasta el estacionamiento. Alli se
acerco al furioso

padre de familia, A
y le pidi6 que le E l

diera un aventon

a Far Rockaway, S / E A S / E R vez crece mas —y todo est’o se debe.a que at the Chofetz Chaim Heritage
donde los Rab Moshe Katz se levantd de su asiento, y Foundation is to inspire Jews around
Meisels vivian. fue a ver en qué podia él ayudar. the_go;ld to grasp the life-enhancing
Durante el trayecto, escuchd toda la historia. Historia relatada por Rab Najman Seltzer gift of shmiras haloshon, ahavas

- “iTienes toda la razén!” — fue la reaccion de

Rab Katz. — “Tus servicios nos van a ahorrar REFLEXIONEMOS designed to spark personal growth.

£ Como podemos saber si algo nos incumbe 0 no s algo en More than 52,000 students

mucho dinero. Mafana
mismo voy air a tu
casa con una forma
de inscripcion, para que

inscribas a tu hijo.”

Cincuenta afios mas tarde, Irving y Helen
Meisels son los orgullosos padres, abuelos y
bisabuelos de una familia religiosa que cada

Yisrael, and shalom, and to provide
easy access to a wide array of options

lo que podamos intervenir? use our curriculums each week.

Inscribete en el programa
para la mesa de Shabat

y recibe el boletin de Shabat
semanalmente sin costo alguno
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