
Con presión o sin ella,  
eso no marca la diferencia

E L

DILEMA
E liezer detesta involucrarse en 

controversias. Es por eso por lo que, 
cuando se da cuenta que Israel, un 

compañero de trabajo que gastó un dineral en 
“almuerzos con los clientes” durante un viaje 
de negocios en los que los agasajados eran 
parientes y amigos, y no precisamente clientes, él 
decidió quedarse callado y no decir nada.

Ya que Israel es un vendedor muy exitoso, la 
compañía no acostumbra a auditar sus gastos 
con tanto detenimiento, pero a Eliezer si le 
queda claro que su compañero de trabajo le está 
robando a su patrón. De hecho, juzgando por el 
caluroso recibimiento que Israel recibió por parte 
de sus primos cuando estos llegaron a su hotel, 
Eliezer justamente puede asumir que la llegada 
de Israel a la ciudad es motivo de celebración.

Cuando Eliezer llega a la oficina antes del fin 
de semana, el jefe mismo le dice: -“Tú puedes 
aprender mucho de Israel,”- le comenta, 
lleno de admiración. –“Él sí sabe 
cómo sacar provecho de un viaje de 
ventas. Seguramente ya te contó 
sobre el fabuloso trato que acaba de 
cerrar.”

Por lo visto, el jefe no está enterado 
de los enormes gastos en los que Israel 
incurre con el fin de divertirse a expensas de la 
compañía, pero Eliezer sabe que su negocio se 
está viendo dañado por estos. ¿Debe de revelar 
lo que él sabe?

L A

HALAJÁ

E l único factor 
relevante en esta 
situación es si 

reúne las condiciones de 
toelet. Si ese es el caso, 
Eliezer puede decirle a 
su patrón lo que sabe, 
aun cuando no se ve 
presionado a hablar, con tal 
de que el jefe no enfrente 
mayores pérdidas. Si las 
condiciones de toelet no 
se cumplen, aun cuando 
el jefe lo presione para 
que revele la información, 
Eliezer no debe de decir 
nada.

Sefer Jafetz Jaim, Hiljot Rejilut 9.8

Cuando sabes que alguien está perjudicando a una persona, el hecho de que 
la victima insista en saber la identidad del perpetrador ¿puede hacer una 
diferencia en lo que tienes permitido decir?

puede

paciencia
que con todo el  

enojo del mundo.”

“Una persona 

lograr mucho más  
 por medio de 

Tuve que someterme a una cirugía 
aquí en Israel y estuve hospitalizado 

desde la noche previa a la intervención. 
En algún momento después de la 

medianoche, me puse feliz de saber que 
podía llamar al número de Chazak en 

Israel y elegir de las grabaciones de uno 
de los conferencistas para que me hagan 

compañía. Durante la estadía de dos 
días, pude escuchar historias personales 

sobre el tema de cómo enfrentar desafíos. 
Me faltan palabras para expresar cuánto 

alivio y jizuk recibí de estas historias y 
cuánto las gocé.

-  Rab  Ja im  Vo lozh ine r
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Las halajot son repasadas por Rab 
Moshe Mordejai Lowy. El propósito de 

leerlas es con un fin educativo y no para 
presentar decisiones halájicas ante 

casos particulares, los cuales deben de 
presentarse de manera individual ante un 

Rab o posek.

 ¿PREGUNTAS? ¿COMENTARIOS?  
EMAIL DE CONTACTO

Shabbosmenu@cchfglobal.org

Patrocinado L´iLui nishmat 
maLka BreindeL ah Bat shmueL FisheL yLch”t
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En sus 
propias 

palabras

Todo el que estudia sobre la mitzvá de 
shmirat halashón ha escuchado muchas 
historias sobre cómo el cuidado del habla 
ha cambiado vidas y traído yeshuot. De vez 
en cuando, Hashem manda mensajes tan 
obvios que no podemos pasarlos por alto. 
La experiencia de esta pareja, relatada en 
sus propias palabras y que llegó en un email 
a Chofetz Chaim Heritage Foundation, es 
una de esas historias:

E ra Pesaj del 2020, cuando recién 
comenzó el Covid. Estábamos 
celebrando el segundo Seder, 
íbamos a empezar el Shuljan Orej 

y, en eso, la expresión de mi esposa cambió 
dramáticamente.

-“Acabo de ver un ratón,” – exclamó. Mi 
reacción inicial fue subirme al sofá. Pero 
después pude medir el balance de mi 
reacción frente al tamaño de un ratón, así 
que me bajé del sillón y hasta le puse de 
nombre: Susie” al ratón, lo cual nos ayudó 
a no sentirnos tan amenazados por ese 
roedor.

“Susie” nos dejó tranquilos esa noche, pero 
se apareció al otro día, al siguiente, y al 
tercer día también. Estaba en todas partes, 
en el sótano, en el piso principal y también 
llegó a presentarse en mi habitación, en 
lo que yo estaba acostado en la cama 
leyendo un libro. Yo me sobresalté, el ratón 
se sobresaltó, y una vez más desapareció 
en alguna pared. En ese momento, me di 
cuenta que “Susie” no venía sola, de seguro 
había otro ratón más, al que llamamos 
“Bob”.

Mi esposa trabaja en mantenimiento de 
propiedades, y conocía a un fumigador. 
Lo llamó, el hombre vino y colocó varias 
trampas con cebos de crema de cacahuate 
por toda la casa y en los agujeros en las 
paredes que vio. Pero 
eso no eliminó a los 
ratones, quienes se 
siguieron apareciendo. 
Al parecer, la crema 
de cacahuate no era 
el alimento de su 
predilección.

Esta situación continuó igual 
durante dos semanas, hasta 
que llegamos a la semana de 
la Perashat Tazria Metzorá. 
Allí fue que le dije a mi 
esposa: -“¿Sabías que el 
tzaraat aparecía primero 
en las casas? Quizá este 

asunto de los ratones 
tiene que ver con lashón 
hará.” 

Así que nos comprometimos a estudiar una 
halajá al día del libro:The Chofetz Chaim: A 
Daily Companion.

Desde el momento en el que estudiamos la 
primera halajá, y hasta el día de hoy, tres 
años y medio después, ni “Susie” ni “Bob” 

ni ninguno de sus amigos se han dejado ver en la casa. 
Las trampas permanecieron totalmente vacías. Los 
ratones desaparecieron de nuestra propiedad.

¡Lo que es el poder de shmirat halashón! Hemos 
terminado el libro tres veces desde entonces. 
Obviamente, no nos consideramos 
perfectos en esta área y aun 
cometemos errores, pero podemos 
afirmar que en nuestra casa ya 
se siente una consciencia de que 
el poder del habla trae yeshuot 
consigo.

Our Mission
at the Chofetz Chaim Heritage 

Foundation is to inspire Jews around 
the world to grasp the life-enhancing 

gift of shmiras haloshon, ahavas 
Yisrael, and shalom, and to provide 

easy access to a wide array of options 
designed to spark personal growth.

50,000 TB Event 
attendees

REFLEXIONEMOS
¿Crees tú que el dedicar el mérito de shmirat halashón para una yeshuá tuya o de alguien más te 

serviría como motivación para estudiar las halajot?

¿Cómo se elige a un líder? ¿Cuáles son los requerimientos? ¿Se necesita a alguien 
inteligente? ¿Carismático? ¿Energético? ¿Honesto?

La respuesta la encontramos al estudiar el capítulo que nos narra la elección de Moshé 
por parte de Hashem para ser el dirigente del pueblo judío. Allí vemos que la cualidad 
principal fue: Nos´é b´ol im javeró. Lo que Hashem buscaba era que fuera una persona que 
pudiera sentir la situación del pueblo al que iba a dirigir. Dijo Rab Matitiahu Salomon, zt´l, 
en nombre del Alter de Kelm, que toda la información que tenemos sobre los primeros 80 
años de la vida de Moshe Rabenu viene condensada en 21 pesukim, y todos dan respuesta a 
esa pregunta.

El primer ejemplo es cuando Moshe sale del palacio del Faraón para ver la situación de los 
esclavos judíos y compartir con ellos su sufrimiento. Cambió sus vestimentas reales por las 
de un trabajador común y los ayudaba a levantar sus cargas y a hacer los ladrillos.

Pero él no estaba interesado únicamente en la situación en general. Su segundo acto fue 
cuando salió en defensa de un judío que estaba siendo atacado brutalmente por un capataz 
egipcio. Él no podía ver a una persona inocente sufrir de tal forma, y actuó para salvarlo.

Su tercer acto fue cuando intervino para detener una pelea entre dos hombres judíos. Aún 
cuando él no sabía quién era el bueno y quién era el malo, él no podía ver a dos judíos 
atacándose entre ellos.

El cuarto y último acto fue cuando defendió a las hijas de Yitró de manos de los pastores de 
Midian. Aquí no habían yehudim involucrados, y podemos pensar que, como no eran de su 
mismo pueblo, su interés y preocupación no serían tan fuertes como arriesgarse a intervenir 
en un pleito entre personas extrañas en un país al que él acababa de llegar en busca de asilo. 
Pero, el sólo hecho de ver a cualquier ser humano sufrir por la crueldad de otras personas 
lo impulsó a actuar una vez más.

Con estos episodios Moshe Rabenu ganó el mérito de ser el líder del pueblo judío. Hashem 
sabía que él iba a ser nos´é ve ol in javeró durante toda 
la larga y difícil trayectoria que le esperaba.

¿Qué se necesita para ser un dirigente?

REFLEXIONEMOS
¿Cómo puede esta cualidad ayudar a un líder para evitar 

malas decisiones?

PARTE DE LA SERIE  
DE SER NOS´É B´OL
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